KISAKALLIO

Yleisinfo tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta 2021-2022:

Tybelamajaksolle solmitaan koulutussopimus ja se on tyopaikalla tapahtuvaa joustavaa,
suunniteltua ja ohjattua/tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla kdytdnnon tydtehtavien
yhteydessa. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa eika
hanelle makseta palkkaa eikd muuta vastiketta. Koulutussopimus solmitaan oppilaitoksen ja
tyopaikan vdilille ja siind sovitaan yleisesti tydelamdajakson jarjestdmisestd. Siihen kirjataan kyseisen
jakson tyotehtavat, tavoitteet, aikataulu seka sovitaan yksityiskohtaisemmin kdaytdnnon asioista mm.
opiskelija-arvioinnin menettelytavoista. Sopimuksen allekirjoittavat koulutuksen jérjestdjén ja
tyopaikan edustajat. Sopimuksen tiedot liitetdan opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen

kehittamissuunnitelmaan.

Tybelamajaksojen pituudet sovitaan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa.
Opiskelija oppii tydpaikalla osan liikuntaneuvojan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta seka saa
yleisia valmiuksia tybelGdmdadn ja elinikdiseen oppimiseen. Tydelamdjakso on osa opintoja.
Opiskelija on oikeutettu opintotukeen koulutussopimuksella tehtavan tyéelaméjakson aikana.
Maksamisen perusteista saa tietoa Kelasta www.kela.fi . Erikseen sovittaessa tydelamajakson voi

toteuttaa tydsuhteessa/oppisopimuksena.

Oppisopimuskoulutuksessa pddaosa osaamisesta hankitaan tyopaikalla kdytdnnon tyotehtavia
tehden.Oppisopimuskoulutus perustuu madrdaikaiseen tydsopimukseen ja tydnantajan ja
koulutuksen jarjestdjan sopimukseen. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija on paatoiminen
tyollinen ja saa palkkaa. Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta, jos
koulutuksesta aiheutuu tydantajalle kustannuksia ja koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja sopivat

korvauksen maksamisesta.
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Oppisopimus voidaan tehda koko tavoitteena olevan osaamisen hankkimisajalle yhdella
sopimuksella koskien koko tutkintoa, tutkinnon osaa tai muuta ammatillista osaamista syventavaa

tai taydentavaa koulutusta.

Koulutussopimuksen tai oppisopimuksen tekeminen edellyttas, etta tydpaikalla on riittavasti
tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyévalineet ja ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja

tyokokemukseltaan pateva henkilostd, josta nimetadan opiskelijalle vastuullinen tydpaikkaohjaaja.
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Lisatietoja:

Tybssdoppimisen koordinaattori
Mari Heikkila
mari.heikkila@kisakallio fi
019-3151229, 040-456069
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