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Oppisopimuksella tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Hakeutuminen oppisopimuskoulutukseen

Opiskelija hankkii itselleen liikunta-alan tydpaikan ja sopii tydnantajansa kanssa mahdollisuudesta aloittaa
oppisopimuskoulutus. Kun tydpaikka on 16ytynyt, tydnantaja ja opiskelija ovat yhteydesséa Kisakallion
Urheiluopistoon.

Tydpaikan on oltava sellainen, etta opiskelijalla on mahdollisuus ohjata monipuolisesti liikkuntaa eri
kohderyhmille, antaa liikkuntaneuvontaa ja jarjestaa likkunta- tai kilpailutapahtumia. Tarke&éa on, etta
tyopaikalta 10ytyy ammattitaitoinen tydpaikkaohjaaja, joka vastaa opiskelijan ohjauksesta. Tietoa sopivista
tyopaikoista voi etsiad esimerkiksi tydvoimatoimistojen kautta. Oppisopimuksen jarjestamiseen osallistuvat
Kisakallion Urheiluopiston edustaja, opiskelija, tydnantaja/tydpaikkaohjaaja.Oppisopimuskoulutuksen pituus
vaihtelee osaamistarpeen ja henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaan.
Oppisopimuskoulutukseen osallistujan pitaa olla vahintaan 15 vuotta tayttanyt, ylaikarajaa ei ole.

Tyosuhde, ty6aika, tyoturvallisuus

Tybsuhde pitda solmia koko oppisopimusajalle. Tyoaika pitda olla vahintaan 25h/vko,jotta oppisopimus
voidaan solmia. Koeaika voi olla esim. 4 kk, kuitenkin enintddn puolet oppisopimuksen pituudesta lyhyissa
oppisopimuksissa?.Opiskelijalle tulee maksaa TES:in mukainen palkka. Tydnantajalla on vastuu opiskelijasta
ja tyoturvallisuudesta. Opiskelija on tyontekija ja hdnelle kuuluvat tydnantajan vakuutukset kuten muillekin
tyontekijoille.

Kustannukset

Opiskelijasta ei koidu tydnantajalle muita kuluja kuin normaalit palkka- ja tyonantajakulut. Oppisopimusjakson
aikana olevista koulupadivista ei tydnantajan tarvitse maksaa palkkaa, vaan opiskelijalle maksetaan
opintososiaalisia etuja lain edellyttamaélla tavalla (pdivaraha ja matkakorvaus). Kisakallion Urheiluopisto
maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta. Mikdli oppisopimusjaksoa edeltda opiskelijalla tyottomyysjakso,
tydnantaja voi hakea palkkatukea TE-toimistosta. Oppisopimusta ei voi aloittaa ennen kuin TE-toimisto on
tehnyt paatoksen.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

Jokaiselle opiskelijalle tehddan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) ennen
oppisopimuksen solmimista. Se on oppisopimuksen liitteend, jonka kaikki osapuolet hyvaksyvat ja
vahvistavat allekirjoituksin. HOKSissa sovitaan puuttuvan osaamisen hankkimisesta sekd aikaisemmin
osoitetun ja hankitun osaamisen hyvaksymisesta osaksi suoritettavaa tutkintoa seka erityisen tuen tarve.
HOKSiin kirjataan vastuullinen tydpaikkaohjaaja, ja Kisakallion Urheiluopiston vastuukouluttaja seka
opiskelijan keskeiset tyotehtavat. Lisaksi HOKSiin kirjataan suoritettava tutkinto ja tutkinnon osat, nayttéjen
ajankohdat ja sisallot, nayttoympadristot, arvioijat sekd nayton jarjestaja, jos se on joku muu koulutuksen
jarjestaja kuin Kisakallion Urheiluopisto. Oppisopimusopiskelijan opinnot toteutuvat HOKSin mukaisesti. Sen
toteutumista ja edistymistd seurataan ja sitd muutetaan tarpeen mukaan koulutuksen aikana.
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Kesdoppisopimus: Tyollista kesdksi -kouluta samalla

Saat

Motivoituneen tydntekijéan, jolla on selkeét tavoitteet. Han on kiinnostunut alasta ja opiskelee tai haluaa
opiskella ammattiin. Tyopaikan tarpeiden mukaan tehdyn joustavan sopimuksen, jonka keston voitte
suunnitella tarvetta vastaavalle ajalle. Korvausta opiskelijan ohjauksesta, jonka oppilaitos maksaa.

Miksi kesdoppisopimus?

1.Uusi tydntekija voi olla apuna joko varhaisesta kevaasta myodhdiseen syksyyn tai kiireisessd muutaman
viikon kesdsesongissa.

2.Kesadavusta on mahdollista kasvattaa pidempiaikainen luottotyontekija. Sopii myds nykyiselle tyontekijalle,
jolla ei ole koulutusta tai tdydennyskoulutukseen

Korvausta opiskelijan ohjauksesta

3. Ammatillisissa opinnoissa olevan opinnot edistyvat tehokkaammin ja han valmistuu nopeammin
ty6elamaan.

Miten?

Tyopaikalla kesatyontekijan ja oppilaitoksen kesken tehdaan oppisopimus. Paperityot hoitaa oppilaitos.
Sopimukseen tarvitaan mm. vahintdan 25 h viikossa tydaika. TES:in mukainen palkka ja nimetty
tyopaikkaohjaaja.

Tyotehtavat kartoitetaan ja opinnot suunnitellaan tydpaikan ja opiskelijan tarpeet huomioiden.

Lisatiedot: oppisopimuksesta vastaava Sampo Hulkkonen, sampo.hulkkonen@kisakallio.fi
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